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РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ



                   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ      
ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ



                           РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ
      ПИЧЕ ПАЗЫ  ААЛ                   

                                УСТЬ-АБАКАНСКИЙ РАЙОН 


ЧОБIНIН ПУДIЗI

                                                                  АДМИНИСТРАЦИЯ










ВЕРШИНО-БИДИЖНСКОГО











СЕЛЬСОВЕТА                     
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
08.06.2020г                                                                         № 22-п

                                                            с. Вершино-Биджа

        О внесении изменений

        в постановление 77-п от 11.11.2019г

О внесении изменений в постановление Администрации Вершино-Биджинского сельсовета от 06.10.2015г. № 93-п «Об утверждении перечня муниципальных программ»

           В целях совершенствования программно целевых методов бюджетного планирования  в соответствии с. 179 БК РФ руководствуясь Уставом муниципального образования Вершино-Биджинский сельсовет, 
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в программу «Развитие культуры на территории  В-Биджинского  сельсовета Усть-Абаканского района на 2016-2022 годы» Паспорт программы, обоснование ресурсного обеспечения Программы  приложение 1 читать в новой редакции.

2. Специалисту администрации организовать качественное обеспечение программных мероприятий.

3. Главному бухгалтеру Чмакало О.И. предусмотреть финансирование на данную программу.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Вершино-Биджинского сельсовета:         


А.Ф. Куцман 

Утверждена
Постановлением

Главы Вершино-Биджинского сельсовета

от «06»октября 2015 г. №93-п
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «Развитие культуры на территории  В-Биджинского  сельсовета Усть-Абаканского района на 2016-2022 годы»

Структура программы:

I. Паспорт муниципальной программы 

II.Содержание муниципальной программы: 

1. Характеристика проблемы, содержание и обоснование необходимости ее решения программным методом

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль над ее выполнением

I. ПАСПОРТ

муниципальной программы В-Биджинского сельсовета Усть-Абаканского района «Развитие культуры на территории  В-Биджинского сельсовета Усть-Абаканского района на 2016-2022 годы»

	Основания для разработки

	- Федеральный Закон от 16.09.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;



	Заказчик  программы
	Администрация Вершино-Биджинского сельсовета

	Разработчики программы

	Централизованная бухгалтерия администрации Вершино-Биджинского сельсовета

	Исполнитель  программы

	Специалисты  администрации Вершино-Биджинского сельсовета.

	Сроки реализации программы
	2016-2022 годы

	Подпрограммы муниципальной программы
	1) подпрограмма «Организация культурного досуга и отдыха населения В-Биджинского сельсовета  Усть-Абаканского района на 2016-2022 годы»;

2) подпрограмма «Развитие работы с детьми и молодежью В-Биджинского сельсовета  на 2016-2022 годы»;

3) подпрограмма «Старшее поколение  на 2016-2022 годы»;



	Цели муниципальной программы

	1.Сохранение и развитие культурно-досуговой, культурно-спортивной  деятельности населения  на территории Вершино-Биджинского сельсовета;

2.Повышение  доступности, качества, объёма и разнообразия культурно-досуговых и культурно-спортивных  мероприятий.

3. Модернизация и укрепление  материально – технической базы  учреждений культуры, находящихся на территории В-Биджинского сельсовета, проведение капитального ремонта здания СДК.



	Задачи муниципальной программы

	1. Стимулирование творческой активности населения, создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами учреждения культуры.
 2.Формирование гражданско-военно- патриотической культуры подрастающего поколения, развитие добровольческого движения.

3. Содействие духовно-нравственному развитию молодежи и организация работы с детьми и молодежью по месту жительства
4.Выявление и поддержка талантливой и инициативной молодежи.

5. Создание условий для повышения качества жизни граждан старшего поколения, содействия их активному участию в жизни села.
6.  Проведение культурно-спортивных мероприятий с целью пропаганды здорового образа жизни.

7.Повышение интереса различных категорий населения  к занятиям  физической культурой и спортом.  
8. Укрепление  материально-технической базы учреждения, капитальный ремонт здания СДК.

9. Привлечение населения к активному участию в культурной жизни.

	Показатели результативности
	- Количество культурно-досуговых мероприятий для жителей В-Биджинского сельсовета в год, в том числе культурно-спортивных праздников;

· доля мероприятий для детей до 14 лет включительно в общем числе культурно-​досуговых мероприятий;
· Увеличение количества участников клубных формирований, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях по сравнению с предыдущим годом; 

· Повышение уровня творческой активности подрастающего поколения.
· Увеличение доли пожилых людей, принявших участие в районных общественно и социально значимых мероприятиях и мероприятиях, предназначенных для реализации социальных и культурно-досуговых потребностей пожилых людей, к общему количеству людей, получающих пенсию по старости.

· Увеличение числа людей, активно занимающихся физической культурой. 

-  доля 
средств на укрепление и   модернизацию материально-технической базы, от общего объёма  средств на осуществление культурно-досуговой деятельности  учреждений В-Биджинского сельсовета.

	Объемы и источники финансирования

	всего на 2016 - 2022 годы – 25562,0 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета 23246,0 тыс.рублей, за счет средств республиканского бюджета 2316,0 тыс.руб в том числе:

2016 год –2830,6 тыс. рублей

2017 год –2104,2 тыс. рублей

2018 год –2026,7 тыс. рублей

2019 год –3139,9 тыс. рублей

2020 год –7030,9 тыс. рублей

2021 год –4084,5 тыс. рублей

2022 год –4345,2 тыс. рублей

в том числе по подпрограммам:

1. «Организация культурного досуга и отдыха населения В-Биджинского сельсовета  Усть-Абаканского района на 2016-2022 годы» 

всего на 2016 - 2022 годы – 25549,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, за счет средств республиканского бюджета 2316,0 тыс.руб. в том числе:

2016 год –2827,6 тыс. рублей

2017 год –2102,7 тыс. рублей

2018 год –2022,7 тыс. рублей

2019 год –3135,9 тыс. рублей

2020 год –7026,9 тыс. рублей

2021 год –4080,5 тыс. рублей

2022 год –4341,2 тыс. рублей

2. «Развитие работы с детьми и молодежью В-Биджинского сельсовета  на 2016-2022 годы» всего на 2016 - 2022 годы – 11,5 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:
2016 год – 1,0 тыс. рублей

2017 год – 0,5 тыс. рублей

2018 год – 2,0 тыс. рублей

2019 год – 2,0 тыс. рублей

2020 год – 2,0 тыс. рублей

2021 год – 2,0 тыс. рублей

2022 год – 2,0 тыс. рублей

3. «Старшее поколение на 2016-2022 годы »

всего на 2016 - 2022 годы – 1,5 тыс. рублей, из средств местного бюджета из них по годам:

2016 год – 1,0 тыс. рублей

2017 год – 0,5 тыс. рублей

2018 год – 2,0 тыс. рублей

2019 год – 2,0 тыс. рублей

2020 год – 2,0 тыс. рублей

2021 год – 2,0 тыс. рублей

2022 год – 2,0 тыс. рублей



	Контроль за реализацией программы
	Ответственный за исполнение программы –Глава Вершино-Биджинского сельсовета


II. СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ

1. Характеристика проблемы, содержание  и обоснование необходимости ее решения программным методом.

Разработка муниципальной программы «Развитие культуры на территории В-Биджинского сельсовета Усть-Абаканского района на 2016-2022 годы» позволит поддерживать и развивать все  направления сферы культуры, наиболее эффективно использовать финансовые ресурсы, обеспечивать выполнение функций, возложенных на подведомственное учреждение культуры.
Программа охватывает все основные направления деятельности в сфере культуры: развитие народного художественного творчества, культурно-досуговой и культурно- спортивной деятельности, создание условий для развития творческих коллективов, организацию работы с детьми, молодежью и старшим поколением.

На сегодняшний день среди основных проблем современного общества важно выделить социальную разобщенность, безынициативность граждан, отсутствие устоявшихся ценностных ориентиров. В связи с этим разработанная Программа предусматривает активное вовлечение населения  в   культурно-досуговую и просветительскую   деятельность, что способствует развитию творческого потенциала и организации досуга населения, а с другой стороны, служит средством продвижения общечеловеческих культурных ценностей и стремлению к здоровому образу жизни.

        Одной из актуальных проблем гражданского общества остается кризис духовных и нравственных ценностей у подрастающего поколения. Учреждение культуры вносит определенный вклад в организацию профилактической работы по преодолению негативных явлений в детской и подростковой среде, в воспитании личности созидающей, высоконравственной, твердой в своих убеждениях.
Люди старшего возраста закономерно испытывают значительные трудности, вызванные возрастными психофизиологическими изменениями, социальными трансформациями, связанными с выходом на пенсию, утратой прежнего социального статуса, материально-экономическими ограничениями. Для граждан этого возраста характерен дефицит востребованности, ограниченность общения, как с членами собственных семей, так и с ближайшим социальным окружением. Всё это обуславливает необходимость организовать  комплекс мероприятий, в  области  поддержки и  улучшения морально-психологического и   физического  состояния граждан старшего поколения.

В настоящее время культурная политика, привлечение к занятиям спортом, реализуется в сложных экономических и социальных условиях: высокое количество правонарушений незанятым подрастающим поколением, снижение качественных показателей здоровья, отсутствие развитой культурно​-досуговой инфраструктуры для населения.

 Одной из основных задач является создание условий для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья граждан. Активные занятия физической культурой и спортом положительно влияют на улучшение обучения и социальную активность подрастающего поколения, повышение работоспособности и производительности труда экономически активного населения, сокращение потерь рабочего времени по болезни, повышение профессиональной мобильности, уменьшение травматизма.

Необходимо повышать уровень и зрелищность всех проводимых мероприятий, чтобы они стали инструментом пропаганды спорта и здорового образа жизни.

Главный результат Программы - это поддержка деятельности учреждений культуры, находящихся в ведении администрации Вершино-Биджинского сельсовета.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Основными целями  программы является:

 1.Сохранение и развитие культурно-досуговой, культурно-спортивной  деятельности учреждений, находящихся на территории Вершино-Биджинского сельсовета;

2.Повышение  доступности, качества, объёма и разнообразия культурно-досуговых и культурно-спортивных  мероприятий.

3. Модернизация и укрепление  материально – технической базы  учреждений культуры, находящихся на территории Вершино-Биджинского сельсовета, в том числе капитальный ремонт здания СДК.

В соответствии с поставленными целями предполагается решение ряда задач:
1. Стимулирование творческой активности населения, создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами учреждения культуры.

 2.Формирование гражданско-военно- патриотической культуры подрастающего поколения, развитие добровольческого движения.

3. Содействие духовно-нравственному развитию молодежи и организация работы с детьми и молодежью по месту жительства
4.Выявление и поддержка талантливой и инициативной молодежи.

5. Создание условий для повышения качества жизни граждан старшего поколения, содействия их активному участию в жизни села.
6.  Проведение культурно-спортивных мероприятий с целью пропаганды здорового образа жизни.

7.Повышение интереса различных категорий населения  к занятиям  физической культурой и спортом.  
8. Укрепление  материально-технической базы учреждения, проведение капитального ремонта здания СДК.

9. Привлечение населения к активному участию в культурной жизни.
Срок реализации муниципальной программы, будет осуществляться с 2016 по 2022 годы.
3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

Перечень основных мероприятий муниципальной программы приводится в приложении № 1 к муниципальной программе.

Система программных мероприятий представлена четырьмя  подпрограммами:

1. «Организация культурного досуга и отдыха населения В-Биджинского сельсовета  Усть-Абаканского района на 2016-2022 годы»

Подпрограмма  направлена на развитие культурно-досуговой деятельности в Вершино-Биджинском сельсовете, обеспечение творческого и культурного развития личности, участия  населения в культурной жизни села. ( Приложение №  2)

2. «Развитие работы с детьми и молодежью В-Биджинского сельсовета  на 2016-2022 годы»

Подпрограмма направлена на создание системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи. Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность, развитие детских и молодежных объединений.   Поддержку детей и молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации. ( Приложение №  3)

3. «Старшее поколение  на 2016-2022 годы»

Подпрограмма направлена на организацию комплекса мероприятий в области поддержки и улучшения морально- психологического и физического состояния граждан старшего поколения. ( Приложение №  4)

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы.
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета Вершино-Биджинского сельсовета Усть-Абаканского района.
Общий объем ассигнований на финансирование подпрограммы на 2016 – 2022 годы из средств бюджета Вершино-Биджинского сельсовета Усть-Абаканского района составляет 22419,6 тыс. рублей.

	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования муниципальной программы,
тыс. рублей

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	2022 год

	«Мероприятия по организации
 культурного досуга и отдыха населения В-Биджинского сельсовета » , в том числе капитальный ремонт здания СДК
	местный бюджет
	2828,6
	2103,2
	2022,7
	3135,9
	7026,9
	4080,5 
21,0                
	4341,2

	«Развитие работы с детьми и молодежью В-Биджинского сельсовета»
	местный бюджет
	1,0
	0,5
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	 «Работа со старшим поколением  В-Биджинского сельсовета»»
	местный бюджет

	1,0
	0,5
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	ИТОГО
	
	2830,6
	2104,2
	2026,7
	3139,9
	7030,9
	4084,5
	4345,2


Объемы финансирования программы уточняются и устанавливаются  при формировании  бюджета Вершино-Биджинского сельсовета Усть-Абаканского района. 

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
Методика оценки результативности программы заключается в ежегодном сопоставлении запланированных значений целевых индикаторов и показателей с их фактическими значениями. Оценка эффективности реализации Программы проводится в целом для обеспечения информацией о ходе и промежуточных результатах реализации Программы (подпрограмм) ответственным исполнителем ежегодно, а также по итогам завершения реализации Программы.

По результатам оценки эффективности реализации Программы производится уточнение и корректировка задач Программы, подпрограмм и основных мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются показатели результативности:

- степень достижения целей и решения задач Программы (подпрограмм);

- степень соответствия фактических затрат запланированному уровню затрат и эффективности использования финансовых средств.

Эффективность и результативность Программы определяется исходя из оценки степени выполнения целевых показателей с учетом соответствия полученных результатов поставленным целям, а также косвенных воздействий на социально-экономическую ситуацию в регионе.

Специфика целей, задач, основных мероприятий и результатов Программы такова, что некоторые из эффектов от ее реализации являются косвенными, опосредованными и относятся не только к развитию сфер культуры, но и к уровню и качеству жизни населения, развитию социальной сферы, экономики, общественной безопасности, государственных институтов.

Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если значение интегрального показателя эффективности реализации Программы составляет не менее 85%.

Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если значение интегрального показателя эффективности реализации Программы составляет не менее 50%.

Программа считается реализуемой с неудовлетворительным уровнем эффективности, если значение интегрального показателя эффективности реализации Программы составляет менее 50%.

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет  исполнитель, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в централизованную бухгалтерию доклад о ходе реализации муниципальной программы на электронных носителях;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

