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1
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение ЖКХ «Вершина»  администрации  Вершино-Биджинского сельсовета ( в дальнейшем именуемое – Бюджетное Учреждение) создано в соответствии с распоряжением главы администрации Вершино- Биджинского сельсовета  от  21.06.2012.г. № 35-п 
« О создании Муниципального  Бюджетного Учреждения ЖКХ « Вершина»».

1.2. Официальное  полное название: Муниципальное бюджетное учреждение ЖКХ «Вершина» администрации Вершино - Биджинского сельсовета.

1.3.Сокращенное название Учреждения :  МБУ ЖКХ « Вершина».


1.4.Место нахождение Учреждения (юридический адрес, почтовый адрес) : 655135, Республика Хакасия, Усть- Абаканский район, с. Вершино- Биджа, ул. 30 лет Победы, 81.
1.2. 
1.5. Учредителем  Учреждения является администрация  Вершино- Биджинского сельсовета. В соответствии с Уставом администрации Вершино-Биджинского сельсовета функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет  администрация Вершино-Биджинского сельсовета.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в отделении Федерального казначейства  круглую печать, бланки и штамп  со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, фирменную символику.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его регистрации.


1.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах установленного законом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения пользования и распоряжения им.


1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

Учреждение не отвечает по обязательствам учредителя и государства.


1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия, Администрации  Усть - Абаканского района и Администрации  Вершино -Биджинского  сельсовета принятыми, в пределах полномочий, настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ  И ПРЕДМЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях удовлетворения  общественной потребности в жилищно- коммунальных услугах муниципальных учреждений и населения  Вершино - Биджинского сельсовета.


2.2. Предметом деятельности учреждения являются:

- выработка и передача тепловой энергии для отопления и горячее водоснабжения.

- деятельность по обеспечению работоспособности тепловых сетей.

- обеспечение горячим и холодным водоснабжением.

- уборка территории и все виды благоустроительных работ.


2.3. Учреждение для достижения  цели, ради которой оно создано, вправе заниматься следующими видами приносящей доход деятельности, соответствующим этой цели:

-организация похоронного дела и оказание всего комплекса ритуальных услуг;

-оказание услуг населению сварочных, сантехнических и иных ремонтных работ.


2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии  с действующим Законодательством Российской Федерации  требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждение с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. СРЕДСТВА  И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 
3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности администрации Вершино-Биджинского  сельсовета, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах установленного Законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества право владения, пользования и распоряжения им. 
3.2. Источниками  формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, является: 

- имущество, переданное ему учредителем;

            - поступления от оказания платных услуг потребителями;

           - капитальные вложения и дотации из бюджета;

-пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством.

3.3.При осуществлении права оперативного управления  имуществом Учреждения обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и целевое использование имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества за исключением нормального износа в процессе эксплуатации;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

3.4. Учреждение не в праве продавать и иным способом отчуждать закрепленное за ним имущество.

3.5. Собственник имущества закрепленного за Учреждением вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.6. Учреждение вправе приобретать имущество на средства, полученные от занятия разрешенной предпринимательской деятельности.

3.7.  Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.8. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением  осуществляется на основании распоряжения Главы  Вершино-Биджтнского сельсовета. 


3.9. Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у Учреждения с момента государственной регистрации такого права в органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.


3.10. Право оперативного управления на движимое имущество возникает у Учреждения  с момента передачи такого имущества Учреждению по акту приема-передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено  распоряжением Главы  Вершино-Биджинского сельсовета.

3.11. Закрепленное за Учреждением имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества Вершино-Биджинского сельсовета и отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

3.12. Доходы Учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Положению.

4.2. Учреждение устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

создавать филиалы, представительства, другие обособленные подразделения;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации после  согласования с учредителем;
планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

4.4. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.5. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения, несёт обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.6. Учреждение обязано:

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.
4.7. Учреждение обязано:

- выполнять установленное учредителем задание;

- осуществлять деятельность в соответствии с целями, предусмотренными Уставом;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчётных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
- обеспечить пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

-  обеспечить своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечить работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

-  обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- вести бухгалтерский учёт, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с муниципальными правовыми актами   Вершино-Биджинского сельсовета;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Собственник имущества Учреждения в отношении Учреждения осуществляет следующую деятельность:
а)
принимает решение о создании Учреждения;
б)
определяет цели, предмет, виды деятельности Учреждения;
в)
утверждает Устав  Учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав  в новой редакции;
г) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            д)   принимает решение о реорганизации или ликвидации  Учреждения, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс.
 5.2.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия. 
5.3.Управление Учреждением осуществляет руководитель (директор)  в соответствии с действующим законодательством  и настоящим Уставом. 
5.4. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы администрации Вершино – Биджинского сельсовета. Трудовой договор  с руководителем  Учреждения заключает глава администрации Вершино - Биджинского сельсовета в порядке, установленном трудовым законодательством.

Руководитель подотчетен Учредителю.

Срок полномочий руководителя определяется Трудовым договором.

5.5.Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии  с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

5.6.Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения  без доверенности, в том числе:

 представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения; осуществляет прием на работу работников Учреждения,  заключает  с  ними, 

изменяет и прекращает трудовые договоры;

издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом и трудовым договором.
5.7.Руководитель Учреждения:
5.7.1. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учредителя.

5.7.2. Распоряжается имуществом Учредителя в пределах, установленных договором о закреплении имущества.

5.7.3. Заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.

5.7.4. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

5.7.5.Отвечает за организационно- техническое обеспечение деятельности учреждения.

5.7.6.Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно- гигиенического и противоэпидемического режимов.

5.7.7. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные  действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.
5.7.8. Руководитель учреждения несет ответственность  за нарушение договорных правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность  работы Учреждения.

5.7.9. Руководитель Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
6.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской  Федерации.

6.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию   и социальному обеспечению.

6.3.Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за их соблюдение в соответствии с трудовым законодательством.
               7. ЛИКВИДАЦИЯ  И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации или ликвидации принимается Учредителем или судом.

7.2.Реорганизация влечет переход прав и обязанностей от Учреждения к правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.

           7.3. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

            7.4. Юридическое лицо может быть ликвидировано:

- по решению его учредителя, в том числе в связи с истечением срока, на который создано юридическое лицо, с достижением цели, ради которой оно создано;

- по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществление деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещённой законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении некоммерческой организацией, в том числе общественной или религиозной организацией (объединением), благотворительным или иным фондом, деятельности, противоречащей ее уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных Гражданским Кодексом.

8. ИНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
